Ct. Alvaro Eduardo Farfan Vargas

Delegado Departamental de Bomberos Cundinamarca

RESUMEN PROFESIONAL

Soy el Capitan Alvaro Farfan, con mas de 32 afos de
experiencia de trayectoria Bomberil. Mi carrera se ha
enfocado en la formacion y liderazgo en el ambito de
la seguridad y proteccion contra incendios. He tenido
la oportunidad de desempefiar funciones clave,
como delegado departamental de Bomberos de
Cundinamarca, director de la Escuela Departamental
de Bomberos, e instructor y comandante de la
Estacion de Bomberos Voluntarios de Tabio. A lo
largo de mi carrera, he tenido la oportunidad de
escribir una obra denominada 'Retos y Desafios en
los Cuerpos de Bomberos de Colombia” he sido
reconocido con diferentes premios y distinciones a

nivel municipal, departamental, nacional e
HABILIDADES internacional, lo que respalda mi compromiso y

dedicacion en el servicio
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* Gestion de riesgos: Identificar,
evaluar y mitigar riesgos para Delegacion Departamental de Bomberos de
Cundinamarca 2004

garantizar la seguridad y la integridad
de las personas, los activos y el

* Liderazgo estratégico: Dirigir y

medio ambiente.

Imposicion y marketing de marca:
Establecer y mantener una presencia
fuerte y respetada en el mercado, a
través de la creacion de una imagen
y una reputacion sdlidas.

Analisis y evaluacion: Analizar y
evaluar el desempefio para
identificar oportunidades de mejora
para alcanzar los objetivos y metas.
Representacion y relaciones:
Representar a la organizacion en
foros y eventos importantes y
mantener relaciones estratégicas
con socios y organizaciones clave.

Reelegido en varjas ocasiones como delegado
departamental desde el afio 2004.
Presente

Comandante Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Tabio 2010

Presente

Director Escuela de Bomberos de 2022
Cundinamarca
Presente

Presidente Comité educativo Escuela de
Bomberos Cundinamarca 2022

Presente

Asesor de Despacho, Gobernacion de
Cundinamarca

Presente

Asesor Unidad Departamental De 2022
Gestion del Riesgo
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