
Soy el Capitán Álvaro Farfán, con más de 32 años de
experiencia de trayectoria Bomberil. Mi carrera se ha
enfocado en la formación y liderazgo en el ámbito de
la seguridad y protección contra incendios. He tenido
la oportunidad de desempeñar funciones clave,
como delegado departamental de Bomberos de
Cundinamarca, director de la Escuela Departamental
de Bomberos, e instructor y comandante de la
Estación de Bomberos Voluntarios de Tabio. A lo
largo de mi carrera, he tenido la oportunidad de
escribir una obra denominada "Retos y Desafíos en
los Cuerpos de Bomberos de Colombia" he sido
reconocido con diferentes premios y distinciones a
nivel municipal, departamental, nacional e
internacional, lo que respalda mi compromiso y
dedicación en el servicio

Liderazgo estratégico: Dirigir y
coordinar la estrategia para alcanzar
los objetivos y metas.
Planificación y gestión: Formular y
desarrollar planes y estrategias para
gestionar recursos y presupuestos
para implementarlos.
Toma de decisiones y negociación:
Tomar decisiones informadas y
resolver problemas de manera
efectiva en situaciones complejas.
Normas, Leyes y regulaciones:
Conocer y aplicar normas y
regulaciones para garantizar la
calidad y la seguridad en todos los
procesos.
Gestión de riesgos: Identificar,
evaluar y mitigar riesgos para
garantizar la seguridad y la integridad
de las personas, los activos y el
medio ambiente.
Imposición y marketing de marca:
Establecer y mantener una presencia
fuerte y respetada en el mercado, a
través de la creación de una imagen
y una reputación sólidas.
Análisis y evaluación: Analizar y
evaluar el desempeño  para
identificar oportunidades de mejora
para alcanzar los objetivos y metas.
Representación y relaciones:
Representar a la organización en
foros y eventos importantes y
mantener relaciones estratégicas
con socios y organizaciones clave.

322-348-1136

delegadobomberoscund@gmail.com

Tabio, Cundinamarca

Ct. Álvaro Eduardo Farfán Vargas
Delegado Departamental de Bomberos Cundinamarca

RESUMEN PROFESIONAL

EDUCACIÓN

EXPERIENCIA
Delegación Departamental de Bomberos de
Cundinamarca 

HABILIDADES

Reelegido en varias ocasiones como delegado
departamental desde el año 2004.
Presente
Comandante Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Tabio
Presente 

2010

Director Escuela de Bomberos de
Cundinamarca
Presente 

2022

2003
Psicologo
Universidad santo tomas Graduado: Julio 2003
Máster en Gestión de Riesgo
Doble titulación Ealde Business School, U.
Catolica de Murcia

Graduado: Octubre 2021

2021

Especialista Alto Gobierno
Corporación Universitaria Minuto de Dios

2025

Asesor de Despacho, Gobernación de
Cundinamarca
Presente
Asesor Unidad Departamental De
Gestión del Riesgo

2004

2023

2022

Presidente Comité educativo Escuela de
Bomberos Cundinamarca
Presente 

2022

Técnico en Bomberos
Escuela de Bomberos de Cundinamarca

2022

Técnico en Gestión Integral del Riesgo
Escuela de Bomberos de Cundinamarca 2022

Doctor Honoris Causa
Colegio Oficial Internacional de Doctores y
por UNI CAP

2026
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